中山大学教务部
教务〔2020〕245号
教务部关于举办2020年中山大学青年教师
教学竞赛的通知

各学院、直属系，附属医院：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，落实全国教育大会精神及中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》要求，广泛深入持久开展好劳动和技能竞赛，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，进一步推动我校青年教师队伍和课程建设改革，学校决定举办2020年中山大学青年教师教学竞赛（以下简称“教学竞赛”）。现将相关事宜通知如下：
一、竞赛宗旨

围绕立德树人根本任务，落实学校“德才兼备、领袖气质、家国情怀”十二字人才培养方针，以“上好一门课”为竞赛理念，以加强师德师风建设、锤炼教学基本功为着力点，充分发挥教学大赛在提高教师队伍素质中的示范引领作用，进一步激发青年教师更新教育理念和掌握现代教学方法的热情，努力造就一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的高素质、专业化教师队伍，进一步推动学校高等教育现代化发展。

二、竞赛原则

坚持公平、公正、公开；坚持广泛参与、层层发动；坚持注重教学基本功和实际应用能力；坚持程序严谨、规范。

三、参赛对象和基本要求
（一）年龄及任教要求

全校40周岁以下（1979年8月31日后出生）的在职在岗且从事本科教学一线工作的青年专任教师；截至2020年10月1日，需在中山大学从事教学工作1年以上且持有高等学校教师资格证。往届校级青年教师教学竞赛（授课大赛）获得特等奖及一等奖的教师不再参赛。
（二）政治思想方面

坚持四项基本原则，拥护党的教育方针和政策，热爱教育事业，具有良好的师德师风和学风。

（三）教学水平

积极完成各项教学任务，认真进行教改研究，有效融合课程思政元素，教学效果和学生评教优良，无教学事故记录，经院系选拔，能够代表本单位青年教师教学特色和水平。

四、竞赛学科
本届教学竞赛分文科、理工科、医科3个竞赛组。
五、赛事安排及名额
本届教学竞赛分为初赛、复赛、决赛三个阶段进行。

（一）初赛（院系选拔）阶段

2020年11月10日前完成。各院系组织开展本单位选拔，院系选拔应做到本单位符合基本要求的青年教师全员参与。各院系选拔推荐1~3名青年教师参加复赛（即至少1名，最多3名）。
（二）复赛阶段

2020年11月中下旬完成。
（三）决赛阶段

2020年12月上旬前完成。
六、奖励办法
1.复赛为选拔性比赛。决赛每组设一等奖、二等奖、三等奖，颁发荣誉证书和奖金，并按获奖次序和学科专业优先推荐参加省级、国家级及其他相关青年教师教学竞赛（时间范围至下届教学竞赛止）。
2.对教学竞赛开展过程中，活动覆盖面大、教师参与度高、工作成绩突出的单位颁发优秀组织奖若干。
七、其他事项

1.教师报名参加本届教学竞赛即表示同意并接受本方案及所有的赛事安排、评分标准等全部规定。

2.获奖教师和单位有义务参加学校在赛后组织的教学展示、研讨和宣传等活动。
3.对在竞赛过程中存在弄虚作假、徇私舞弊等不当行为的选手或评委，学校将视情节轻重给予相应处罚。

4.本方案未尽事宜，将以补充通知形式予以明确。

附件：

1. 2020年中山大学青年教师教学竞赛实施方案；
2. 2020年中山大学青年教师教学竞赛复赛和决赛评分标准；
3. 院系推荐说明模板；
4. 2020年中山大学青年教师教学竞赛复赛推荐表；
5. 2020年中山大学青年教师教学竞赛复赛推荐汇总表。
联系人：韦金春，电话：020-84115926，本届教学竞赛专用邮箱（用于竞赛咨询和材料收取）：jwbzlc@163.com
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