
 

2020 年应届高校毕业生招聘公告 
（新增专业） 

 

国家电力投资集团公司（原名中国电力投资集团公司）是国家五

大发电集团之一，中央直属企业（央企）。国家电投集团江西电力有

限公司（以下简称江西公司）是国家电投 2003 年在江西成立的二级

机构，主要从事电源开发建设、经营管理、能源销售、电站服务等。

公司以绿色发展、清洁发展为方向，立足本省、辐射周边、探索海外，

全力推进产业升级，结构调整，大力实施“上大压小、节能减排”，

积极开发清洁能源，始终保持着健康发展、安全发展、和谐发展的良

好势头，形成了火电、水电、风电、光伏发电、电站服务、综合产业

多元并进的发展格局，清洁能源占比近 3成，是江西省装机容量最大，

电源种类最多，资产结构、综合效益、市场竞争能力领先的电力企业。

目前，公司拥有干部员工近 6 千人，按 18 个区域管理各级（分）子

公司 65 家、参股公司 9 家，资产遍布江西、湖北、湖南、浙江、安

徽、福建等地。 

江西公司成立以来，高度重视人才培养工作，着力于员工职业生

涯发展设计，着力于技术核心骨干人才的培养，一批年轻知识分子脱

颖而出，已步入中、高级管理人员队伍行列。随着企业快速发展，亟

需引进一批学历层次较高、具有奉献精神、注重自身成长的优秀大学

毕业生。 

一、招聘原则 

公开公平、人岗匹配、共同竞争、择优录用。 

二、招聘岗位名称、职数 
 

一、招聘条件 

序号 用人单位 工作岗位 学历 专业名称 招聘数量 

1 

国家电投集团江西电力

有限公司新能源发电分

公司 

工程管理 本科 海洋工程、海洋科学、近海工程 2 



1.政治素质：遵守国家法律法规，具有良好的思想品质和道德素

质，无违法违纪记录。 

2.身体素质：身体健康，五官端正，符合公务员录用体检通用标

准，且无传染性疾病，无妨碍工作病症（如色盲症、恐高症等）。    

3.学历要求：二类本科及以上普通高等学校全日制 2020年应届

毕业生，或者通过国家教育部学历学位认证的国（境）外院校的 2020

年应届毕业留学生，成绩合格，取得相应学历、学位。 

4.年龄要求：本科生年龄不超过 25周岁；由本科直接考取硕士

研究生毕业的，年龄不超过 28周岁；参加工作后就读全日制硕士研

究生毕业的，年龄不超过 30周岁；博士研究生年龄不超过 35周岁。 

四、报名方式及要求 

本次公开招聘采用互联网收取投递简历的方式进行，符合应聘条

件的应聘人员请在国家电投集团江西电力有限公司官网

http://www.cpijx.jx.cn自行下载《国家电投集团江西公司招聘高校毕

业生应聘登记表》并如实填写，并将报名表电子版和身份证、成绩单、

荣誉证书等扫描件，以"应聘岗位+姓名+毕业院校"为名称，投递至招

聘单位指定电子邮箱。 

五、应聘须知 

（一）应聘时携带资料 

1. 三方协议书原件; 

2.《毕业生推荐表》原件; 

3.《毕业生成绩单》原件（要求有学校教务处盖章）; 

4. 大学英语等级证书考试合格证书原件； 

5. 各类获奖证书； 

6. 纸质简历。 

（二）面试和体检合格者，按国家电投集团江西电力有限公司毕业

生录用程序与本人签订就业协议。 

六、待遇 

1.实习期待遇： 



本科生实习期 6个月，实习期应发工资不低于江西省上年社平工

资的 70%。研究生、博士生实习期 3个月，实习期应发工资分别不低

于江西省上年社平工资的 80%和 100%。用人单位为单身新员工在市区

内提供 3 年的免费住房，所提供住房带厨卫，人均面积不低于 15 平

方米，每间卧室居住不超过 2人，物业费由单位承担，水、电、煤气

三项费用单位承担不超过 150元/月，其余费用由员工自行承担。 

2.学习岗或上岗后待遇： 

为加大对新进大学生的关爱力度，进入“学习岗”的大学生以及

上岗后工资低于上年全省社平工资 70%的本科及以上大学生，从进厂

之日起两年内经考试考核合格按不低于社平工资 70%标准发放工资，

研究生、博士生分别按不低于社平工资 80%和 100%标准发放进厂两年

期内的保底工资。全日制研究生在生产岗位上工作满一年、本科生满

三年、大专生满五年可以参加本单位以外的江西公司系统内其他单位

的管理序列岗位竞聘，博士生不设年限。进厂两年后执行相应岗位薪

酬待遇。 

 

七、联系方式 

各招聘单位联系方式请详见《国家电投集团江西电力有限公司部

分企业概况》。 

 

莘莘学子们，国家电投集团江西电力有限公司事业发展蒸蒸日

上、干部员工心齐和谐，热忱欢迎您的到来，共同投身电力改革发展

的宏伟事业，点亮自己精彩的人生！ 

 


